Onderwerp voor het artikel			Daphne Bouwman		GZT

Het onderwerp: De werkloze ouderen

Waarom is er voor dit onderwerp gekozen? Ik vind het interessant om te kijken naar werkeloosheid. Helaas is dit probleem nog steeds aanwezig. Werkeloos zijn is niet alleen slecht voor jezelf op financieel gebied en op je gezondheid, maar ook voor de hele maatschappij. Aan het onderwerp werkeloosheid zijn zoveel factoren verbonden dat het op heel veel gebieden toepasbaar is.

Relatie met de minor: Om er een relatie mee te maken naar de minor wil ik gaan kijken naar de werkeloosheid onder ouderen (55-67). En dan niet alleen naar de cijfers van hoeveel dit er zijn en wat dit in de kosten doet, maar ook naar, wat maakt het aantrekkelijk als ouderen om te werken, en waarom moeten bedrijven ouderen aannemen, wat moet hen triggeren. In het zakelijk leven ben je eigenlijk al vanaf 50+ bejaard. Misschien nog wel eerder tegenwoordig. Daarom denk ik dat dit een interessant artikel kan worden voor de minor active ageing.

Plan van aanpak:
	Weeknummer:
	Taak/omschrijving:

	Week 1
	Literatuur verzamelen: 5 wetenschappelijk, 5 andere media berichten

	Week 2
	Literatuur bestuderen en verwerken, wat kan ik gebruiken? Opdrachten maken vanuit college.

	Week 3
	Stappenplan maken voor het schrijven van artikel; per onderdeel neerzetten wat er verteld gaat worden. Start schrijven artikel: Titel/vorm/inleiding/illustratie/. Opdrachten maken vanuit college.

	Week 4
	Verder schrijven artikel. Middenstuk/discussie. Opdrachten maken vanuit college.

	Week 5
	Bronnenlijst in orde maken. Verder schrijven artikel (al het voorgaande controleren) Samenvatting/conclusie. Opdrachten maken vanuit college.

	Week 6
	Concept artikel af, feedback vragen en verwerken. Opdrachten maken vanuit college.

	Week 7
	Artikel op spelling en grammatica checken en laten checken. Artikel definitief maken en inleveren.



Concrete acties:
1. Uitprinten gevonden literatuur en dit goed bestuderen (met markeerstift in de hand)
2. Literatuur verwerken, door al het interessante samen te vatten en linken te leggen met andere artikelen.
3. In mijn omgeving praten over dit onderwerp en hierdoor discussie vormen (meenemen naar artikel).
4. Stappenplan maken voor het schrijven van het artikel. Dit heb ik vorig jaar ook gedaan bij mijn vorige artikel. Iedere stap in het artikel beschrijven; een stap is: Titel, inleiding, samenvatting, methode, resultaten etc. En dan per stap beschrijven wat je er neer wilt gaan zetten. Dit geeft een begin aan je artikel en maakt het minder moeilijk om te starten omdat je de hele opbouw eigenlijk al af hebt.
5. Het artikel aan de hand van het stappenplan gaan uittypen. Na het uittypen laten rusten en er even niet naar kijken. Om dit vervolgens weer op te pakken en er naar te kijken en verder gaan met typen. Door het even te laten rusten is het makkelijker om daarna kritisch naar je eigen tekst te kijken of om weer nieuwe woorden te vinden voor je tekst.
6. Het artikel controleren op spelling en grammatica en dit ook door een derde te laten doen.
7. Nog een keer serieus naar de vormgeving laten kijken door een derde. Ik ben niet zo sterk in het mooi vormgeven van dingen.

Plaatsing artikel:
Ik wil dit artikel gaan plaatsen in een tijdschrift voor ondernemerschap en in een krant (AD bijvoorbeeld).

Doelgroep artikel:
Alle mensen die te maken hebben met personeelsbeleid en het aannemen van personeel (eigenaren van bedrijven, HR-management, personen met invloed binnen bedrijven).


